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TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO LUONNOS 9.5.2023

VALTIONEUVOSTON ASETUS ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUK-
SISTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN 16 a 8:N MUUTTAMISESTA

Valtioneuvoston asetusta elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista (1373/2018)
muutettaisiin siten, ettd Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivaltaa antaa mui-
den ty6- ja elinkeinotoimistojen asiakkaina olevia tyonhakijoita koskevia tyévoimapo-
liittisia lausuntoja laajennettaisiin. Muutoksella pyritadan lyhentdaméaan tyénhakijan tyot-
tdmyysturvaoikeuden ratkaisemiseen ja etuusoikeutta koskevan tyévoimapoliittisen
lausunnon antamiseen kuluvaa aikaa.

Asetuksessa saadettaisiin lisdksi siita, ettd vuorotteluvapaalla olevan henkilon harjoit-
taman yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuutta koskevat tyovoimapoliittiset lausunnot
antaisi kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen asiakkaista Uudenmaan tyo- ja elin-
keinotoimisto. Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto on hoitanut vastaavaa tehtavaa jo
nykyisin, ja asetusmuutoksessa olisi kyse lainsaadannon selkeyttamisesté.

Asetuksenantovaltuudesta on saadetty elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista an-
netun lain (897/2009) 15 §:n 2 momentissa.

1 Nykytila ja ehdotus

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimivalta antaa tyénhakijan tyottémyysturvaoi-
keutta koskevia tyévoimapoliittisia lausuntoja

Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa tyottomyyskassalle tai Kansanelakelaitokselle tyovoi-
mapoliittisen lausunnon tydnhakijan oikeudesta saada ty6ttdmyysetuutta. Lausunto si-
séltaa tyottomyyskassaa ja Kansanelékelaitosta sitovan ratkaisun niistéd tyéttomyysetuu-
den maksamisen edellytyksistd, joiden selvittdminen ja ratkaiseminen kuuluu ty6- ja
elinkeinotoimiston toimivaltaan.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen 16 a
8:554 s&adetddn siitd, mika tyo- ja elinkeinotoimisto on kulloinkin toimivaltainen anta-
maan tyGvoimapoliittisen lausunnon. Uudenmaan ty0- ja elinkeinotoimisto ratkaisee
tietyt asetuksessa saadetyt vaativammat ty6ttomyysturva-asiat sekd muiden tyo- ja elin-
keinotoimistojen, etté tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana olevien kun-
tien asiakkaiden osalta® ja muissa tyottomyysturva-asioissa kullakin tyo- ja elin-
keinotoimistolla ja kokeilualueen kunnalla on p&&osin yhdenmukainen toimivalta.

Soveltamiskaytdanndssa on ilmennyt, ettd Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston kasi-
teltdvaksi on muista ty6- ja elinkeinotoimistoista ja tyollisyyden edistamisen kuntako-
keilussa mukana olevista kunnista lahetetty tapauksia, joissa asia olisi tullut ratkaista
kyseessa olevassa toimistossa tai kunnassa. Naiden tilanteiden lukumaara ei ole luotet-

! Kuntien asiakkaana olevien tydnhakijoiden osalta Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimivalta perustuu siihen, etta
ty6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa (1269/2020) séadetaén niista tilanteista, joissa toimivalta tyo-
voimapoliittisen lausunnon antamiseen on kunnalla. Jos kunta ei ole toimivaltainen, lausunnon antaminen kuuluu ty6- ja
elinkeinotoimiston tehtéviin, jolloin toimistojen keskindiseen toimivallan jakautumiseen sovelletaan elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista annettua valtioneuvoston asetusta.
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tavasti arvioitavissa. Tyonhakijan ndakokulmasta asian siirtamisesta aiheutuu merkitta-
via viiveitd, kun asia odottaa kasittelemisté ensin Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimis-
tossa ja sen jalkeen, kun se on palauttanut asian takaisin muuhun ty6- ja elinkeinotoi-
mistoon tai kuntaan, tassa tyo- ja elinkeinotoimistossa tai kunnassa.

Tyo6- ja elinkeinohallinto on ryhtynyt toimiin, jotta asioiden tarpeettomalta siirtdmiselta
valtyttaisiin. Naiden I&hinn& henkildston tyottomyysturvaosaamiseen liittyvien toimien
vaikutus nakyy kuitenkin viiveelld. Jotta Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolla olisi
toimivalta késitella sille virheellisesti l&hetetty tyonhakijan tyottomyysturva-asia, val-
tioneuvoston asetusta elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista muutettaisiin siten,
ettd Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto voisi kasitelld mink& tahansa toisen tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakkaana olevan tyénhakijan ty6ttdmyysturva-asian ja antaa tata
koskevan tyévoimapoliittisen lausunnon. Kyse olisi mahdollisuudesta antaa lausunto.
Velvollisuus lausunnon antamiseen sailyisi silla tyo- ja elinkeinotoimistolla, jonka asi-
akkaana tyonhakija on.

Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista ei koske tyoéllisyy-
den edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevia kuntia. Jotta Uudenmaan tyo- ja elin-
keinotoimisto voisi vastaavalla tavalla kasitella myos kunnan asiakasta koskevan tyot-
tomyysturva-asian, tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 12 a 8:n 3
momenttia on muutettu edelld mainittua asetusmuutosta vastaavasti. Lainmuutos tulee
voimaan 1.1.2024.

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston nykyista laajempi toimivalta on tarkoitettu tila-
paiseksi toimeksi, jolla estetdan tydnhakijan tyottomyysturva-asian késittelyn pitkitty-
mistd. Kuten edelld on mainittu, samanaikaisesti tehdd&n muita asiaan vaikuttavia toi-
mia. Laaja toimivalta lakkaisi 31.12.2024 valtioneuvoston elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskuksista antaman asetuksen kumoutuessa télta osin, kun asetuksen antami-
seen valtuuttavan lain sddénndksen kumoaminen tulee voimaan (L 382/2023). Tydllisyy-
den edistamisen kuntakokeilusta annettu laki puolestaan on voimassa méaaraaikaisesti
31.12.2024 asti.

Vuorottelukorvausta koskevat tyévoimapoliittiset lausunnot

Valtioneuvoston asetuksella voidaan s&atda tiettyjen tyonhakijan tyottémyysturvaoi-
keutta koskevien tydvoimapoliittisten lausuntojen antamiseen liittyvasta tyo- ja elin-
keinotoimistojen keskindisestd toimivallasta. Valtioneuvoston asetuksella on saddetty,
ettd Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto antaa muun muassa yritystoiminnan péa- ja
sivutoimisuutta koskevat tyovoimapoliittiset lausunnot kaikkien tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen asiakkaana olevista tyonhakijoista. Ratkaisulla on muun muassa pyritty tur-
vaamaan yhdenmukaista soveltamiskaytantoa.

Myos vuorotteluvapaalaissa (1305/2002) saadetdaan tydvoimapoliittisten lausuntojen
antamisesta. Nama lausunnot koskevat vuorottelijan oikeutta vuorottelukorvaukseen.
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto on vakiintuneen kéytannén mukaisesti antanut
myds vuorottelukorvausta koskevat tyévoimapoliittiset lausunnot muidenkin tyo- ja
elinkeinotoimistojen asiakkaista silloin, kun asiassa on kyse vuorottelijan harjoittaman
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yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuudesta. Kaytanté on perustunut siihen, etta vuorot-
teluvapaalain 17 §:n 2 momentin mukaan tyévoimapoliittiseen lausuntoon sovelletaan,
mité tyottomyysturvalaissa ja sen nojalla saddetaan, jollei tasta laista muuta johdu.

Koska tydvoimapoliittisen lausunnon antamiseen liittyvan toimivallan keskittdmisesta
séadetdan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetussa laissa eika tyotto-
myysturvalaissa ja toimivallan jarjestdmisestd on s&édetty tarkemmin ensin mainitun
lain nojalla, Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston toimivalta vuorotteluvapaalla ole-
van henkilon yritystoimintaa koskevien tydvoimapoliittisten lausuntojen antamiseen on
lainsd&danndssa ollut kuitenkin tulkinnanvarainen.

Selkeyden vuoksi elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain 15 8§:n 2
momentissa saddettyyn asetuksenantovaltuuteen on lisatty maininta vuorotteluvapaa-
laissa tarkoitetuista tyévoimapoliittisista lausunnoista. Muutos tulee voimaan 1.1.2024.
Valtioneuvoston asetusta tdsmennettéisiin muutetun asetuksenantovaltuuden nojalla si-
ten, ettd asetuksessa sdddettdisiin Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimivallasta
antaa tyovoimapoliittinen lausunto kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen asiakkaana
olevien henkildiden oikeudesta vuorottelukorvaukseen silloin, kun asia koskee vuorot-
telijan yritystoiminnan péé- ja sivutoimisuutta.

2 Muutosten vaikutukset

Ehdotetut muutokset eivat vaikuttaisi julkisen talouden menoja lisadvasti tai vahenta-
vasti. Ehdotukset eivét vaikuttaisi myosk&an tyonhakijoiden oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta tai vuorotteluvapaalla olevien henkildiden oikeuteen saada vuorottelukor-
vausta.

Tyonhakijoiden nakdkulmasta muutos nopeuttaisi tydttdmyysturva-asioiden kasittelya
silloin, kun asia on virheellisesti siirretty toisesta tyo- ja elinkeinotoimistosta Uuden-
maan tyo- ja elinkeinotoimiston kasiteltdvéksi ja viimeksi mainitussa tyo- ja elin-
keinotoimistossa huomataan, etta asia tulisi palauttaa aiemman tyo- ja elinkeinotoimis-
ton késiteltdvaksi. Naissa tilanteissa asian késittelyyn kokonaisuudessaan kuluva aika
lyhenisi muutoksen jalkeen arviolta muutamilla paivilla. Joissakin yksittéistapauksissa
asian palauttamisesta johtuva viive on voinut olla tatakin pitempi. Sellaisia tilastotie-
toja, joiden perusteella tilanteiden lukuméaaraa tai eri tilanteissa aiheutuvaa viivetta olisi
mahdollista arvioida luotettavasti, ei ole ké&ytettavissa.

Muille ty6- ja elinkeinotoimistoille aiheutuva hallinnollinen ty6 véhenisi silté osin, kun
muussa tyo- ja elinkeinotoimistossa ei enaa tarvitsisi perehtyd Uudenmaan tyo- ja elin-
keinotoimiston sille palauttamaan tyonhakijan tyottomyysturva-asiaan uudelleen ja rat-
kaista sitd. Varsinaisesti tydvoimapoliittisen lausunnon antamiseen liittyva teknisluon-
teinen Kirjoitustyd véhenisi ndissd toimistoissa ja lisdantyisi Uudenmaan tyo- ja elin-
keinotoimistossa.

Vuorotteluvapaalla olevan henkilén yritystoimintaan liittyvien tyévoimapoliittisten
lausuntojen antamista koskevalla muutoksella ei olisi vaikutuksia tydmadarén jakaantu-
miseen Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston ja muiden tyo- ja elinkeinotoimistojen
valilla. Tama johtuu siitd, ettd Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto on hoitanut vastaa-
vaa tehtavaa jo nykyisin, ja asetusmuutoksessa olisi kyse lainsaadadnnon selkeyttami-
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sesté. Lisdksi kyseessé olevien vuorottelijan yritystoimintaa koskevien tyovoimapoliit-
tisten lausuntojen mééra on hyvin vahéinen, mutta luotettavana pidettavia tilastotietoja
ei talta osin ole kaytettavissa.

3 Asian valmistelu

Asetusehdotus on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeridssa.

Kirjallinen lausuntokierros jarjestettiin ajalla 9.5. — 16.6.2023 ty6ttémyysturvaa ja jul-
kisia tydvoima- ja yrityspalveluita koskevan lainsdddannon muuttamiseen liittyvén hal-
lituksen esitysluonnoksen lausuntokierroksen yhteydessa.

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa sosiaali- ja terveysministerioltd, opetus- ja
kulttuuriministeriolta, opetushallitukselta, Uudenmaan elinkeino-, litkenne- ja ymparis-
tokeskukselta, elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen kehittdmis- ja hallintokeskukselta, yleisilta laillisuusvalvojilta, tietosuojavaltuute-
tulta, tyo- ja elinkeinotoimistoilta, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuk-
selta, tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevilta kunnilta, Ahvenan-
maan maakuntahallitukselta, Ahvenanmaan tyomarkkina- ja opintotukiviranomaiselta,
keskeisilta tyoelaman jarjestdiltd, Suomen Kuntaliitolta, Kansanelékelaitokselta, Tyot-
tomyyskassojen Yhteisjarjestd Ry:Ita ja Tyottomien Keskusjarjestd Ry:Ita.

XXXXXXXXXXX
Asetusehdotus on tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa.

4 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd asetus tulee voimaan 1.1.2024.
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Valtioneuvoston asetus

elinkeino-, likkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen 16 a 8:n
muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti
muutetaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
(1373/2018) 16 a 8:n 1 ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat asetuksessa 734/2021, seuraavasti:

16a8§
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimialue eraissa tehtavissa

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto antaa kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen toimialueilla tyot-
tomyysturvalain 1 luvun 4 §8:n 3 momentissa ja vuorotteluvapaalain 17 §:ssé tarkoitetun tyévoima-
poliittisen lausunnon niista tyottémyysetuuden tai vuorottelukorvauksen saamisen edellytyksisté,
joista sdédetéén:

1) tyottomyysturvalain 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin tydsuhteessa tehty tyo);

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 8:ssé (tyollistyminen yritt4jana tai sitd vastaavalla tavalla omassa
tyossd yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan);

3) tyottomyysturvalain 2 luvun 6 8:ssé (yrityksessa tyoskentelyn paéttyminen);

4) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 7 8:ssé (yrittajan perheenjasenen tydskentelyn paattyminen);

5) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 8 8:ssé (yritystoiminnan lopettaminen);

6) tyottdomyysturvalain 2 luvun 9 8:ss& (oman tyon lopettaminen);

7) ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 10 ja 11 8:ssé (opiskelu ja paatoimisen opiskelun paattyminen);

8) tyottomyysturvalain 2 luvun 13 8:n 1-3 momentissa seké 14 ja 15 8:ssd (koulutusta vailla olevaa
nuorta koskevat edellytykset);

9) ty6ttomyysturvalain 2 a luvussa (tydvoimapoliittisesti moitittava menettely);

10) vuorotteluvapaalain 14 8:n 1 momentin 5 kohdassa (tyollistyminen yrittajané).

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto voi lisdksi antaa kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen toimi-

alueilla tydvoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1 momentissa tarkoitetuista tyottémyysetuu-
den ja vuorottelukorvauksen saamisen edellytyksista.

Tama asetus tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2024.
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Statsradets forordning
om andring av 16 a § i statsradets férordning om narings-, trafik- och miljécentralerna

I enlighet med statsradets beslut
andras i statsradets forordning om narings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018) 16 a § 1 och 2
mom., sadana de lyder i forordning 734/2021, som foljer:

16a8§
Verksamhetsomradet for Nylands arbets- och naringsbyra i vissa uppgifter

Nylands arbets- och naringsbyra ger inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och narings-
byraer arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa och 17 § i lagen om alterneringsledighet om de forutsattningar for erhallande av arbetsloshets-
formaner eller alterneringsersattning som avses i foljande bestammelser:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (arbete som inte utfors i anstallnings-
forhallande),

2) 2 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (sysselséttning som foretagare eller pa motsva-
rande sétt i eget arbete langre &n tva veckor utan avbrott),

3) 2 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (upphérande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (foretagares familjemedlemmars upphérande
med arbete),

5) 2 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (upphdrande med féretagsverksamhet),

6) 2 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (upphtrande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 8 i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (studier och upphdrande med heltids-
studier),

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (forutsattningar
som géller unga personer som saknar utbildning),

9) 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt klan-
dervérda),

10) 14 § 1 mom. 5 punkten i lagen om alterneringsledighet (sysselsattning som foretagare).
Nylands arbets- och naringsbyra kan dessutom inom verksamhetsomradena for samtliga arbets- och
naringsbyraer ge arbetskraftspolitiska utlatanden ocksa om andra an i 1 mom. avsedda férutsatt-
ningar for erhallande av arbetsloshetsforman och alterneringsersattning.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2024.
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Valtioneuvoston asetus

elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen 16 a 8:n
muuttamisesta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
(1373/2018) 16 a §8:n 1 ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat asetuksessa 734/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva asetus

Ehdotus

16a8§

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimi-
alue eraissa tehtavissa

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto antaa
kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen toimialu-
eilla tyottomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lau-
sunnon niisté tyottémyysetuuden saamisen
edellytyksistd, joista saddetaan tyottomyystur-
valain:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin tyo6-
suhteessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 §:ss& (tyollistyminen yrittdjana tai
sit4 vastaavalla tavalla omassa ty6ssé yhden-
jaksoisesti yli kahden viikon ajan);

3) 2 luvun 6 8:ssa (yrityksessé tydskentelyn
paattyminen);

4) 2 luvun 7 8:ssd (yrittdjan perheenjésenen
tyoskentelyn paattyminen);

5) 2 luvun 8 8:ssd (yritystoiminnan lopettami-
nen);

6) 2 luvun 9 8:ssd (oman tyon lopettaminen);
7) 2 luvun 10 ja 11 8:ssé (opiskelu ja paatoimi-
sen opiskelun paattyminen);

8) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentissa seké 14 ja
15 8:ssd (koulutusta vailla olevaa nuorta koske-
vat edellytykset);

9) 2 a luvussa (tydvoimapoliittisesti moitittava
menettely).

16a8§

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimi-
alue eraissa tehtavissa

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto antaa
kaikkien tyo- ja elinkeinotoimistojen toimialu-
eilla tyottomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 mo-
mentissa ja vuorotteluvapaalain 17 §:ssa tar-
koitetun tydvoimapoliittisen lausunnon niista
tyottomyysetuuden tai vuorottelukorvauksen
saamisen edellytyksistd, joista saddetaan:

1) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 4 8:n 2 momen-
tissa (muu kuin tyésuhteessa tehty tyo6);

2) tyottomyysturvalain 2 luvun 5 8:ssa (tyollis-
tyminen yrittdjana tai sitd vastaavalla tavalla
omassa tydssa yhdenjaksoisesti yli kahden vii-
kon ajan);

3) tydttdmyysturvalain 2 luvun 6 §:ssé (yrityk-
sessé tyoskentelyn paattyminen);

4) tyéttdmyysturvalain 2 luvun 7 §:ssé (yritta-
jan perheenjésenen tydskentelyn paattyminen);
5) tyottomyysturvalain 2 luvun 8 8:ssa (yritys-
toiminnan lopettaminen);

6) tyottdomyysturvalain 2 luvun 9 8:ssd (oman
tyon lopettaminen);

7) tyottomyysturvalain 2 luvun 10 ja 11 §:ssé
(opiskelu ja padtoimisen opiskelun paattymi-
nen);

8) ty6ttémyysturvalain 2 luvun 13 8:n 1-3 mo-
mentissa seka 14 ja 15 8:ssé (koulutusta vailla
olevaa nuorta koskevat edellytykset);

9) tyottomyysturvalain 2 a luvussa (tyovoima-
poliittisesti moitittava menettely);
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Hoitaessaan tassa pykalassa saadettyja tehta-
via Uudenmaan tyo6- ja elinkeinotoimisto voi li-
séksi antaa kaikkien ty6- ja elinkeinotoimisto-
jen toimialueilla tydvoimapoliittisen lausunnon
muistakin kuin 1 momentissa tarkoitetuista
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksisté.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 2, 7 ja 9 koh-
dassa sédadetaén, kukin tyo- ja elinkeinotoi-
misto antaa omalla toimialueellaan tyovoima-
poliittisen lausunnon tyéttémyysturvalain 2 lu-
vun 5 a 8&:n, 10 a 8:n 3 momentin 3 kohdan ja
10 b 8:n soveltamisesta ja mainituissa lainkoh-
dissa tarkoitetuista ty6ttdmyysetuuden saami-
sen edellytyksista seka tyottomyysturvalain 2 a
luvun 10 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta
etuuden palautumisesta.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 7 kohdassa
séédetéan, kukin tyo- ja elinkeinotoimisto voi
antaa omalla toimialueellaan tyévoimapoliitti-
sen lausunnon ty6ttdmyysturvalain 2 luvun:

1) 10 8:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoite-
tuista opinnoista;

2) 10 8:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista
opinnoista, joiden opintosuunnitelman mukai-
nen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna
enintédan kolme kuukautta;

3) 10 8:n 2 momentin 7-10 kohdassa tarkoite-
tuista opinnoista, joiden kokonaislaajuus on vé-
hemman kuin kyseisessa kohdassa saadetty
opintojen p&&atoimisuutta osoittava laajuus;

4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa.

10) vuorotteluvapaalain 14 §:n 1 momentin 5
kohdassa (tyollistyminen yrittajana).

Uudenmaan ty0- ja elinkeinotoimisto voi li-
séksi antaa kaikkien tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen toimialueilla tyévoimapoliittisen lausunnon
muistakin kuin 1 momentissa tarkoitetuista
ty6ttdmyysetuuden ja vuorottelukorvauksen
saamisen edellytyksista.

Tam4 asetus tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2024.
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Statsradets forordning

om andring av 16 a § i statsradets forordning om néarings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med statsradets beslut

andras i statsradets forordning om narings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018) 16 a § 1 och 2
mom., sadana de lyder i forordning 734/2021, som foljer:

16a8§

Verksamhetsomradet for Nylands arbets- och
naringsbyra i vissa uppgifter

Nylands arbets- och naringsbyra ger inom
verksamhetsomradena for samtliga arbets- och
naringsbyraer arbetskraftspolitiska utlatanden
enligt 1 kap. 4 8 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa om de forutsattningar for
erhallande av arbetsloshetsférmaner som avses
i foljande bestdammelser i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. (arbete som inte utfors i
anstallningsforhallande),

2) 2 kap. 5 § (sysselsattning som foretagare el-
ler pa motsvarande sétt i eget arbete langre an
tva veckor utan avbrott),

3) 2 kap. 6 § (upphorande med arbete i fore-
tag),

4) 2 kap. 7 § (foretagares familjemedlemmars
upphérande med arbete),

5) 2 kap. 8 § (upphdrande med foretagsverk-
samhet),

6) 2 kap. 9 § (upphorande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § (studier och upphdrande
med heltidsstudier),

8) 2 kap 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § (for-
utséttningar som géller unga personer som sak-
nar utbildning),

9) 2 a kap. (forfaranden som ar arbetskraftspo-
litiskt klandervérda).

16a8§

Verksamhetsomradet for Nylands arbets- och
naringsbyra i vissa uppgifter

Nylands arbets- och naringsbyra ger inom
verksamhetsomradena for samtliga arbets- och
naringsbyraer arbetskraftspolitiska utlatanden
enligt 1 kap. 4 8 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och 17 § i lagen om alter-
neringsledighet om de forutsattningar for erhal-
lande av arbetsléshetsformaner eller alterne-
ringsersattning som avses i foljande bestam-
melser:

1) 2 kap. 4 8 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (arbete som inte utfors i anstall-
ningsforhallande),

2) 2 kap. 5 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (sysselsattning som foretagare eller pa
motsvarande satt i eget arbete langre an tva
veckor utan avbrott),

3) 2 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa (upphérande med arbete i foretag),

4) 2 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa (foretagares familjemedlemmars upp-
hdrande med arbete),

5) 2 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa (upphérande med foretagsverksam-
het),

6) 2 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa (upphtrande med eget arbete),

7) 2 kap. 10 och 11 § i lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa (studier och upphdérande med
heltidsstudier),

8) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14 och 15 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa (forutsatt-
ningar som galler unga personer som saknar ut-
bildning),
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Vid skotseln av uppgifter enligt denna paragraf
kan Nylands arbets- och naringsbyra dessutom
inom verksamhetsomradena for samtliga ar-
bets- och naringshyraer ge arbetskraftspolitiska
utlatanden ocksa om andra an i 1 mom. av-
sedda forutsattningar for erhallande av arbets-
|6shetsforman.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1
mom. 2, 7 och 9 punkten ger varje arbets- och
naringsbyra inom sitt eget verksamhetsomrade
ett arbetskraftspolitiskt utlatande om tillamp-
ningen av 2 kap. 5a §, 10 a § 3 mom. 3 punk-
ten och 10 b § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa och om de forutsattningar for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner som avses i de
bestammelserna, samt om det aterfaende av rat
ten till forman som avses i 2 a kap. 10 § 2 och
3 mom. i den lagen. (29.12.2022/1373)

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1
mom. 7 punkten kan varje arbets- och narings-
byra inom sitt eget verksamhetsomrade ge ett
arbetskraftspolitiskt utlatande i fraga om fol-
jande studier och i foljande situationer enligt 2
kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa:
1) studier som avses i 10 8§ 2 mom. 1-6 punk-
ten i det kapitlet,

2) studier som avses i 10 8§ 2 mom. 7 punkten i
det kapitlet och som enligt studieplanen pagar
hogst tre manader utan avbrott eller i perioder,
3) studier som avses i 10 8 2 mom. 7-10 punk-
ten i det kapitlet och vars omfattning i sin hel-
het & mindre an den i punkten i fraga avsedda
omfattning som visar att studierna ar heltidsstu-
dier,

4) situationer som avses i 10 a § 2 mom. i det
kapitlet.

9) 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa (forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervarda),

10) 14 8 1 mom. 5 punkten i lagen om alterne-
ringsledighet (sysselsattning som foretagare).

Nylands arbets- och naringsbyra kan dessutom
inom verksamhetsomradena for samtliga ar-
bets- och naringshyraer ge arbetskraftspolitiska
utlatanden ocksa om andra &n i 1 mom. av-
sedda forutsattningar for erhallande av arbets-
I6shetsférman och alterneringsersattning.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari
2024.




